
 


Mini-Mundo 10-A								    





A empresa Soft Lie deseja automatizar o controle gerencial do seu Departamento de Recrutamento e Seleção. Qualquer pessoa, para se inscrever como candidato, tem que ser indicado por um funcionário para um cargo específico. Todo candidato possui um número de inscrição único, mesmo que tenha recebido várias indicações, ou se candidate a vários cargos (um funcionário não pode indicar o mesmo candidato mais de uma vez para o mesmo cargo).


Cada cargo possui testes específicos que deverão ser realizados pelos candidatos, como parte do processo seletivo. Um candidato só é considerado apto para a fase de entrevista se tiver nota superior a 8 em todos os testes previstos. No caso do candidato se inscrever em mais de um cargo que exija o mesmo teste, este deverá ser realizado apenas uma única vez.  Durante os seis meses de validade, de cada teste, este não poderá ser repetido pelo candidato, devendo ser utilizado a nota tirada (após os seis meses os testes são destruídos, exceto se o candidato se tomou funcionário).  Os testes são corrigidos por funcionários que ocupam um cargo para o qual o teste se aplica, exceto os testes de candidatos indicados por eles.





( A Gerência necessita das seguintes informações (dentre outras):





a) Relação dos candidatos (número de inscrição, cpf, nome) e seus respectivos testes já realizados ( código do teste, data) mas ainda não corrigidos, e os cargos (descrição) para os quais cada um foi indicado.


b) Para um determinado candidato, informe o cpf, nome, matricula, cargo ( código) e o departamento (código e nome) de todos os funcionários que indicaram esse candidato (não importando o cargo para o qual ele foi indicado).


c) Relação dos funcionários oriundos do processo seletivo normal (ou seja, foram candidatos), com seus testes realizados e as notas. 


d) Informe todos os candidatos que foram indicados por um determinado funcionário.


e) Informe todos os candidatos que se inscreveram para um determinado cargo.


f) Para um determinado candidato, informe o código e nome de todos os cargos para o qual ele se candidatou. e para cada um desses cargos informe a matricula e nome dos funcionários que o indicaram para este cargo.


g) Para um determinado candidato, informe a matrícula e nome dos funcionários que o indicaram, e para cada um desses funcionários informe o código e nome de todos os cargos para o qual ele indicou o candidato.








Mini-Mundo 10-B





Os negócios cresceram. Novas vagas apareceram na empresa e alguns funcionários gostariam de participar do processo seletivo.  O seu modelo suporta isso? Lembre-se que o histórico dos funcionários oriundos de um processo seletivo não pode ser perdido.





Mini-Mundo 10-C





	Troque o primeiro parágrafo do Mini-Mundo 10-A, pelo abaixo:


 


A empresa Soft Lie deseja automatizar o controle gerencial do seu Departamento de Recrutamento e Seleção.  Qualquer pessoa pode se inscrever como candidato para um ou mais cargos específicos, e recebe um número de inscrição para cada cargo em que se inscreva.  Só se aceitam inscrições de candidatos para um determinado cargo se ele tiver pelo menos uma indicação de um funcionário que esteja ocupando aquele cargo.








 








