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Mercado de Habilidades

(Market of Skills)

Esta dinâmica é muito interessante em retrospectivas 

de equipes que estão no processo de transformação 

para times ! Alguns benefícios são:

• Acelera o auto conhecimento como time.

• Permite que o time inicie seu auto gerenciamento, 

onde cada um assume como e quando ajudar.

• Integra o time. 

• Gestão do conhecimento do time.
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1º) Liste as habilidades que você tem e julgue ser útil 

para o time e para o produto

2º) O que você tem vontade de aprender ? Como isso 

será útil para o time ? Como isso será útil para o 

produto ?
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3º) Informações adicionais. Apresente o que você tiver 

vontade para o time ( extra time, extra produto, ...) 

que você sinta vontade de compartilhar

Venda-se para o time !
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Durante a venda, todos podem acrescentar habilidades 

esquecidas pelo vendedor (passo 1), formas de ajudar 

nas vontades (passo 2).

Defina ações !
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TIME monitore sua evolução !


